



Constituida la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo 
del Comercio de Baleares  




	 Las organizaciones empresariales y sindicales del sector del comercio de Baleares 

han constituido formalmente la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del 

Comercio, que regulará las condiciones laborales del sector durante los próximos años.  

	 La reunión celebrada para la constitución de la mesa negociadora ha permitido a 

las organizaciones representativas acreditar su legitimación y representatividad suficiente 

para negociar y suscribir un convenio colectivo con eficacia general, conforme a lo 

previsto en el Estatuto de los Trabajadores.  

	 La mesa negociadora ha quedado conformada de acuerdo con la 

representatividad del sector. En la parte empresarial participan AFEDECO, con 10 

representantes; PIMECO, con 3; ASCOME (Menorca), con 1; y PIMEEF (Eivissa y 

Formentera), con 1. Por parte sindical, la representación corresponde a UGT, con 9 

representantes; CCOO, con 4; y USO, con 2.  

	 Esta composición garantiza que los acuerdos que puedan alcanzarse durante el 

proceso negociador tendrán eficacia general para todo el sector del comercio en 

Baleares, afectando aproximadamente a 70.000 trabajadores y cerca de 16.000 empresas 

en el archipiélago. 

	 Tras la constitución formal de la mesa, las partes han acordado continuar las 

negociaciones el próximo 25 de marzo, fecha en la que se iniciará el análisis de las 

propuestas y posiciones de cada una de las organizaciones participantes. 

	 El convenio colectivo del comercio constituye una herramienta clave para ordenar 

las relaciones laborales en uno de los sectores con mayor peso en la economía de las 

Islas Baleares. La negociación se inicia además en un contexto marcado por el incremento 

de los costes empresariales, la evolución del consumo y los cambios estructurales que 

atraviesa el sector comercial. 

	 En este sentido, las organizaciones empresariales afrontan el proceso negociador 

con la voluntad de alcanzar acuerdos equilibrados, responsables y sostenibles, que 

permitan garantizar la estabilidad del empleo y, al mismo tiempo, preservar la viabilidad 

de miles de empresas comerciales, en su mayoría pequeñas y medianas empresas. 




