



AFEDECO y ATA Baleares reclaman más apoyo al autónomo 
ante el cierre creciente del pequeño comercio 

 
Palma, 26 de enero de 2026.-  La presidenta de AFEDECO, Joana 

Manresa, y el secretario general de la Federación, Antonio Villella, han mantenido una 
reunión de trabajo con la presidenta de ATA Baleares, Magdalena Comas, en la sede de 
AFEDECO, con el objetivo de analizar la situación actual del comercio y del colectivo de 
trabajadores autónomos en las Illes Balears. 

	 Durante el encuentro, ambas organizaciones han compartido diagnósticos y 
preocupaciones comunes en torno a la evolución del comercio balear, un sector que 
concentra el mayor número de autónomos, y han coincidido en la necesidad de reforzar 
el diálogo institucional para trasladar propuestas realistas y eficaces a las 
administraciones públicas. 

	 	 “La realidad del comercio ha cambiado profundamente en los últimos años, 
con establecimientos que han pasado de tener dos o tres trabajadores a plantillas de 
siete u ocho empleados, lo que supone un incremento muy importante de los costes 
laborales, fiscales y administrativos”, ha declarado la presidenta de AFEDECO, Joana 
Manresa. “Este nuevo escenario está poniendo en serias dificultades a las 
microempresas comerciales, que son la base de nuestro tejido económico y del trabajo 
autónomo en Baleares”, ha añadido.

	 Desde ATA Baleares se ha alertado del progresivo cierre de pequeños comercios, 
especialmente en actividades tradicionales. “Estamos asistiendo a un goteo constante de 
cierres que no responde solo a factores de mercado, sino a un entorno normativo, fiscal y 
burocrático cada vez más adverso para el autónomo”, ha afirmado la presidenta de ATA 
Baleares, Magdalena Comas.

	 Durante la reunión se han abordado también algunas de las reivindicaciones 
históricas del colectivo autónomo, como la elevada presión fiscal y de cotizaciones 
sociales, la excesiva burocracia administrativa y la falta de flexibilidad normativa. 
“Muchos autónomos siguen soportando cargas desproporcionadas en relación con sus 
ingresos reales, especialmente aquellos con rendimientos irregulares o reducidos”, ha 
aseverado Comas.

	 Otro de los asuntos destacados ha sido la insuficiente protección social del 
trabajador autónomo. “Pese a los avances normativos de los últimos años, la cobertura 
en situaciones de cese de actividad, enfermedad o incapacidad temporal sigue siendo 
claramente insuficiente y muy alejada de la del trabajador por cuenta ajena”, ha apuntado 
la presidenta de ATA Baleares.




	 Asimismo, ambas organizaciones han coincidido en señalar la ausencia de relevo 
generacional como una de las principales amenazas estructurales del comercio. “Existen 
negocios viables que acaban cerrando porque no hay continuidad generacional y porque 
las políticas públicas, aunque bien diseñadas sobre el papel, no están dando resultados 
efectivos”, ha lamentado Manresa. No obstante, ambas organizaciones han valorado 
positivamente las medidas que está impulsando el Gobierno de las Illes Balears, a través 
de la Conselleria de Empresa, Empleo y Energía, para abordar el reto del relevo 
generacional en el ámbito empresarial. En particular, se ha destacado el programa IB 
Relleu, una iniciativa que pretende facilitar la continuidad de negocios viables mediante la 
conexión entre empresarios que desean cesar su actividad y nuevos emprendedores 
interesados en asumir la gestión de los establecimientos.

	 En este contexto, también se ha analizado el papel de los catálogos de comercios 
emblemáticos. “Son herramientas de reconocimiento positivas, pero claramente 
insuficientes si no van acompañadas de medidas fiscales, laborales y de apoyo real a la 
viabilidad económica de los negocios”, ha señalado la presidenta de AFEDECO, 
recordando que algunos comercios catalogados han terminado cesando su actividad.

	 Durante el encuentro se ha incidido en la necesidad de facilitar el acceso a la 
financiación, reforzar la lucha contra la morosidad, especialmente en las relaciones con 
grandes empresas y administraciones públicas, y avanzar hacia una mayor seguridad 
jurídica y estabilidad normativa. “El autónomo necesita reglas claras y estables que le 
permitan planificar a medio y largo plazo”, ha afirmado Comas.

	 Ambas entidades han coincidido en que el trabajador autónomo sigue siendo un 
pilar esencial de la economía y del empleo, pero continúa siendo un colectivo 
insuficientemente protegido. “Apoyar al autónomo y facilitar el emprendimiento no solo 
es una cuestión de justicia social, sino una inversión directa en actividad económica y 
empleo sostenible”, ha concluido Manresa.



